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MOT DU PRESIDENT

Chers lecteurs,

Je suis heureux de vous présenter le rapport annuel de lI'année 2022-2023 de la
Corporation de développement industriel de Val-d'Or. En premier lieu, je tiens a remercier
chacun des administrateurs et la permanence pour leur soutien manifesté au cours de la
derniére année.

La Corporation de développement industriel a été impliquée dans plusieurs dossiers au
cours de la derniére année, que ce soit en développement des terrains dans le secteur
Georges-Dumont, en travaux de préprojets pour la rue Fernand-Cossette, en gestion de
projet lors de la dérivation d'un cours d’eau dans une portion de la rue Léo-Fournier, sans
oublier en efforts déployés dans la mise en place de Novinor Innovation.

Lors de la prochaine année, nous continuerons a travailler avec acharnement a soutenir le
développement économique de notre communauté. Nous continuerons a épauler le Conseil
de développement aéroportuaire dans le développement de terrains et nous
maintiendrons nos démarches auprés des différentes instances du territoire dans le but
d'agrandir le périmétre urbain a I'entrée est de Val-d'Or, ayant comme objectif de bonifier
notre réserve de terrains industriels.

Ces derniéres démarches sont, a notre avis, importantes et nécessaires a la poursuite de
notre mission principale qu’est le développement d'un parc industriel a la hauteur des
attentes de tous.

Je suis convaincu que nous avons une année passionnante devant nous, remplie de défis
et d'opportunités passionnants. Notre collaboration avec nos partenaires et la Ville de Val-
d'Or nous permettront d'appuyer nos industriels afin de leur permettre d’atteindre leurs
objectifs individuels.

Nous continuerons a investir dans des projets qui favorisent l'innovation, afin de créer des
emplois durables et de renforcer notre économie locale.

Cordialement, Benoit Sigouin

Benoit Sigouin,
Président
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La Corporation de développement industriel de Val-d’Or (CDIVD) est un organisme a but
non lucratif issu de la communauté d'affaires valdorienne. Elle poursuit deux objectifs
principaux, «faire grandir» le Parc industriel de Val-d’'Or et «travailler & assurer la
croissance et la pérennité» des entreprises industrielles de son territoire.
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Val-d'Or devient un point de
convergence en développement

économique par la création d'un milieu
expert, dynamique, productif et
conscient de I'importance de I'économie
du savoir.
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Jean-Yves Poitras

Commissaire industriel

Richard Voyer

Comptabilité

Louise Therrien

Adjointe au commissaire
Agente de développement CHVD
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rojet d'envergure

Dans le cadre de I'agrandissement et la modernisation des installations chez Uniboard, la CDIVD
agit comme maitre d'ceuvre.

Ce projet de relocalisation d’'un ruisseau et d'une canalisation souterraine a engendré des
travaux majeurs d'ingénierie, d'excavation et d'installation de nouvelles canalisations.

LE PROJET A ETE COMPLEXIFIE PAR LA PARTICULARITE DES SOLS ET PAR LOBLIGATION DEXECUTION EN PLEINE PERIODE HIVERNALE.

Mflopvwfbvisvjttfbv!fu'tbldpoevjufipouléuejwsetinfi25bwsjn3134-!
tpjulvofkpvsoéfignvtiubu!rvfiblebuflcvupjslgjyéfigbsinftibvupsjuét'fowjspoofnfoubnft/

Ce projet est un bel exemple de partenariat entre la CDIVD et une entreprise citoyenne de son
parcindustriel.
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Communication
L'infolettre

Bulletins envoyeés

Nous avons 56 abonnés de plus a notre infolettre mensuelle, depuis la

mise en place en septembre 2022.

CE QUI REPRESENTE UN GAIN DE 45 l POUR UNE PERIODE DE 10 MOIS.

Taux d'ouverture moyen des infolettres sont entre 17 et 29%.
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MailChimp

45%

Nouveaux

abonnés
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Partenariats stratégiques
Le PIB? Connaissez-vous?

L' Abitibi-Témiscamingue
et le tfransport maritime

La technologie gardienne
des entreprises

La logistique nordique
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ommunications
Présence enligne

. : NOUS AVONS RECOLTE. EN MOYENNE, 10 COMAENTAIRES PAR PUBLICATIONS.
Publications

La moyenne des commentaires sur Linkedln, par
publication, est de 2 et 76% des publications ne recoivent
aucun commentaire.

% Engagement Le taux d'engagement moyen par publication, sur Linkedin est de 2.6%,
=
2 7% en 2023.
LE NOTRE EST DE 71
Nouveaux
b . Les publications qui ont engendré le plus d'intéret sont celles concernant
abonnes les individus. Les profils des membres du CA ont récolté, en moyenne, un
taux d'engagement de 12.70% - variant de 23% a 5.6 %.
Nous avons Mjolfelo! ftu!nb! gnbufgpsnf! pu! vof! cpoof! gbsujf! eft! joufsobvuft! ftu! gsétfouf-! ful vo
augmenté le sétfbv! tpdjbn jodpoupvsobcrf! gpvs! bnénjpsfs! tb! opupsjéué! fu! tb!wjtjcjnjué! tvs!nfl Xfc/!
nombre d'abonnés I Fmnf! ftu! bvttj! vof! gnbufgpsnf! C3C! gnvt! tpnjef! rvF! GbdfCppl/!! in! t(bhju! e(vo! njfv! ef
a notre profil CDIVD gséejnfdujpolgpvsihftigfstpooftinpujwéftigbsinftibggbjsft/!
de 53 %.

EN SEPTEMBRE 2022 LA RENTREE LA MISE EN LIGNE
DU NOUVEAU SITE INTERNET DE LA CDIVDCA

ey UL e |
Un nouveau menu adapté pour une navigation fluide et L1 'rﬁ 1N}
Ty . . . . H HE H
rechercl?e ’fqalltee des informationss nécessaires pour - _._l h T
passer a I'étape suivante des projets de relocalisation ou - - J I -
1. . . .
d'investissement pour nos entreprises locales et de s i B

I'extérieures. — -.1 " H

| |

S , =1"rBLCL
Une nouvelle section dédiée a l'offre de terrains et I [ | I . ' .1 m
espaces disponibles, industrielle et commerciale, avec un —JL —_—

outil de recherche pour identifier les terrains a vendre
selon la grandeur et le type.
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Bulletins de nouvelle
LE PARC INDUSTRIEL A 55 ANS

Il faut souligner I'accomplissement d'un tel engagement a long + 4904 661 A2
terme, de la part d'un grand nombre d'intervenants de (490 466 HECTARES)
différents horizons, des acteurs qui convergent tous vers un 20 RUES
chef de file commun ; la Corporation développement Industriel 236 TERRAINS
de Val-d'Or.

Mifttps!édpopnjrvfiefWhn.ejPsleéqfoelefinbldbgbdjuélev!Qbsdljoevtusjfnief
Whn.efPslefbddvfjmjsleflopvwmft fousfgsjtft/!

Dfulbddvfijn Ftu!gpttjcnf-Igbs!mpggs T eflufssbjot!«!gséut!aldpotusvjsti»!gpvs
mjngrboubujpo! ef! opvwfbvy! caujnfout! a! ejwfstft! wpdbujpot! ful gbs! nb
dbgbdjuélefinb!DEJWE!altvqqpsufs!tftifousfgsjtft/

Les nouveadux enjeux de lindustrie
moderne rendent l'innovation et la mise &
jour technologique un défi de tous les
jours.

L'entrepreneur moderne devient celui qui a
réussi a remplir ses obligations et objectifs
avec un minimum de ressources et de
couts. Souvent, c'est-ce qui le garde
comp étitif.

Mft'fousfqsjtftirvjtibebqufoulbv LaCo rpo 4.0
dibohfnfou!'tpouldfmft!rvjlefwjfoofou
LE TRAVAIL EN SILO

nftignvtbuusbdujwit/ ,
EST DEVOLU,

La CDIVD reconnait ce fait et veut s'inscrire
comme acteur au processus de mise en
place d'une nouvelle culture basée sur
l'information et la formation .

LAPPROCHE
COLLABORATIVE
EST GAGE DAVENIR.
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Conseil developpement
aeroportuaire

Le Conseil de développement aéroportuaire de Val-d’Or Inc. est un organisme a but non
lucratif créé en 2018 dont la mission est de développer le milieu économique connexe a
I'Aéroport régional de Val-d'Or.

VENTE MAGIE DU REVE LA FORCE DES BRAVES

Dans un effort concerté avec la Ville de Val- Le Conseil de développement

d’Or et dans une volonté de rétention de la aéroportuaire de Val-d'Or a procédé a la

main-d'ceuvre, le Conseil de développement vente d'un terrain au promoteur « La

aéroportuaire de Val-d’Or a procédé a la Force des Braves ».

vente de deux terrains a la Magie du réve de

Val-d'Or. Un nouveau batiment devrait s’ajouter,
dans un proche avenir, au parc immobilier

Ces terrains serviront de modéles pour un de I'aéroport.

concept de batiment préfabriqué dédié a des
services ala population.

Projet d'envergure

6 M$ pour une nouvelle usine de
4y La Microbrasserie Le Prospecteur.
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https://cdivd.ca/corporation-habitation-val-dor/













