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MOT DU PRÉSIDENT
Chers lecteurs,

Je suis heureux de vous présenter le rapport annuel de l’année 2022-2023 de la
Corporation de développement industriel de Val-d’Or. En premier lieu, je tiens à remercier
chacun des administrateurs et la permanence pour leur soutien manifesté au cours de la
dernière année. 

La Corporation de développement industriel a été impliquée dans plusieurs dossiers au
cours de la dernière année, que ce soit en développement des terrains dans le secteur
Georges-Dumont, en travaux de préprojets pour la rue Fernand-Cossette, en gestion de
projet lors de la dérivation d’un cours d’eau dans une portion de la rue Léo-Fournier, sans
oublier en efforts déployés dans la mise en place de Novinor Innovation.

Lors de la prochaine année, nous continuerons à travailler avec acharnement à soutenir le
développement économique de notre communauté. Nous continuerons à épauler le Conseil
de développement aéroportuaire dans le développement de terrains et nous
maintiendrons nos démarches auprès des différentes instances du territoire dans le but
d’agrandir le périmètre urbain à l’entrée est de Val-d’Or, ayant comme objectif de bonifier
notre réserve de terrains industriels.

Ces dernières démarches sont, à notre avis, importantes et nécessaires à la poursuite de
notre mission principale qu’est le développement d’un parc industriel à la hauteur des
attentes de tous. 

Je suis convaincu que nous avons une année passionnante devant nous, remplie de défis
et d'opportunités passionnants. Notre collaboration avec nos partenaires et la Ville de Val-
d’Or nous permettront d’appuyer nos industriels afin de leur permettre d’atteindre leurs
objectifs individuels.

Nous continuerons à investir dans des projets qui favorisent l'innovation, afin de créer des
emplois durables et de renforcer notre économie locale.

 Cordialement,
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Benoit Sigouin,
Président
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Pũ\þÓ³ëÙĂ³ĈÙñë

Val-d'Or devient un point de
convergence en développement
économique par la création d'un milieu
expert, dynamique, productif et
conscient de l'importance de l'économie
du savoir. 

Vision
Faire naître et faire grandir tout
projet ayant un caractère
économique structurant sur le
territoire de Val-d'Or.

Mission
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La Corporation de développement industriel de Val-d’Or (CDIVD) est un organisme à but
non lucratif issu de la communauté d’affaires valdorienne. Elle poursuit deux objectifs
principaux, « faire grandir » le Parc industriel de Val-d’Or et « travailler à assurer la
croissance et la pérennité » des entreprises industrielles de son territoire.  

Nos administrateurs
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UÈþ¿ÙUÈþ¿Ù

>lle est également un acteur économique stratégique pour la communauté valdorienneĊ
Iar sa complicité avec la Oille de Oal*dĝHr) la <=BO= se voit confier la gestion de différents projets

affectant le développement économique6 tout comme le projet du développement
dĝune zone innovation Govinor Bnnovation à Oal*dĝHrĊ
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Jean-Yves Poitras
Commissaire industriel

Richard Voyer
Comptabilité

5ýčÙûÈ Äũ ÄêÙëÙĂĈþ³ĈÙñë

Louise Therrien
Adjointe au commissaire

Rapport annuel 2022-2023

Agente de développement CHVD
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¢ÈëĈÈĂ ĈÈþþ³ÙëĂ ÙëÄčĂĈþÙÈåĂ

33 357m2 

:nnuellement) la <=BO= agit comme maître dĝœuvre de la construction de ± 3,, mètres linéaires de
rues réparties selon la demande anticipée et la demande de nouveaux terrains est forte 

0³ëĂ å³ ûÉþÙñÄÈ ¿ñčėþ³ëĈ âčÙë ŒŐŒŒ ¸ ê³Ù ŒŐŒœ Š ¿ũÈĂĈ ûåčĂ ÄÈ ŗř ŐŐŐêŒ ÄÈ ĈÈþþ³Ùë
ÙëÄčĂĈþÙÈå ýčÙ ñëĈ ÉĈÉ ³¿ýčÙĂ û³þ œ ÈëĈþÈûþÙĂÈĂ åñ¿³åÈĂť 0ÈĂ ûþñâÈĈĂ ÄũÙëėÈĂĈÙĂĂÈêÈëĈ
ÙëÄčĂĈþÙÈå ÄÈ ûåčĂÙÈčþĂ êÙåÙÈþĂ ÄÈ Äñåå³þĂ ÄÉ¿ñčåÈëĈ ÄÈ ĂÈĂ ³¿ýčÙĂÙĈÙñëĂ Ùêêñ¾ÙåÙÎþÈĂ ³ėÈ¿
ÄÈĂ þÈĈñê¾ÉÈĂ É¿ñëñêÙýčÈĂ ĈñčĈÈĂ ³čĂĂÙ ÙêûñþĈ³ëĈÈĂť
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250 M$ chez Uniboard pour
des travaux de modernisation.

Projet d'envergure

Dans le cadre de l’agrandissement et la modernisation des installations chez Uniboard, la CDIVD
agit comme maitre d’œuvre.  

Ce projet de relocalisation d’un ruisseau et d’une canalisation souterraine a engendré des
travaux majeurs d'ingénierie, d'excavation et d'installation de nouvelles canalisations.

 Ce projet est un bel exemple de partenariat entre la CDIVD  et une entreprise citoyenne de son
parc industriel. 
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Le projet a été complexifié par la pArticularité des sols et par l'obligation d'exécution en pleine période hivernale.



Mf!opvwfbv!svjttfbv!fu!tb!dpoevjuf!pou!éué!mjwsét!mf!25!bwsjm!3134-!
tpju!vof!kpvsoéf!qmvt!uôu!rvf!mb!ebuf!cvupjs!gjyéf!qbs!mft!bvupsjuét!fowjspoofnfoubmft/

11



MailChimp

100 

75 

50 

25 

0 

Communication
L'infolettre
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Nous avons 56 abonnés de plus à notre infolettre mensuelle, depuis  la
mise en place en septembre 2022.  



Ce qui représente un gain de              pour une période de 10 mois.



Taux d'ouverture moyen des infolettres sont entre 17 et 29%.  
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45%
55%
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45%

Partenariats stratégiques



Le PIB? Connaissez-vous?



L’Abitibi-Témiscamingue
 et le transport maritime



La technologie gardienne 

des entreprises



La logistique nordique
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Communications
Présence en ligne

Publications

Engagement

Nouveaux
abonnés

Nous avons récolté, en moyenne, 10 commentaires par publications.  

La moyenne des commentaires sur LinkedIn, par
publication, est de 2 et 76% des publications ne recoivent
aucun commentaire. 
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Un nouveau menu adapté pour une navigation fluide et
recherche facilitée des informationss nécessaires pour
passer à l'étape suivante des projets de relocalisation ou
d'investissement pour nos entreprises locales et de
l'extérieures.

Une nouvelle section dédiée à l’offre de terrains et
espaces disponibles, industrielle et commerciale, avec un
outil de recherche pour identifier les terrains à vendre
selon la grandeur et le type. 

En septembre 2022 la rentrée la Mise en ligneEn septembre 2022 la rentrée la Mise en ligne  
du nouveau site internet de la CDIVD.cadu nouveau site internet de la CDIVD.ca
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84

37

7%
Le taux d'engagement moyen par publication, sur Linkedin est de 2.6%,
en 2023.  

Le nôtre est de 7%  

Les publications qui ont engendré le plus d'intéret sont celles concernant
les individus.  Les profils des membres du CA ont récolté, en moyenne, un
taux d'engagement de 12.70% - variant de 23% à 5.6%. 

Nous avons
augmenté le
nombre d'abonnés
à notre profil CDIVD
de 53 %. 

MjolfeJo! ftu! mb! qmbufgpsnf! pù! vof! cpoof! qbsujf! eft! joufsobvuft! ftu! qsétfouf-! fu! vo
sétfbv!tpdjbm! jodpoupvsobcmf!qpvs!bnémjpsfs! tb!opupsjéué! fu! tb!wjtjcjmjué! tvs! mf!Xfc/!
! Fmmf! ftu! bvttj! vof! qmbufgpsnf! C3C! qmvt! tpmjef! rvf! GbdfCppl/! ! Jm! t(bhju! e(vo! mjfv! ef
qséejmfdujpo!qpvs!mft!qfstpooft!npujwéft!qbs!mft!bggbjsft/!



Le parc industriel a 55 ansLe parc industriel a 55 ans

Les partenariats
stratégiques

La Corpo 4.0

Les nouveaux enjeux de l'industrie
moderne rendent l'innovation et la mise à
jour technologique un défi de tous les
jours. 

La CDIVD reconnaît ce fait et veut s'inscrire
comme acteur au processus de mise en
place d'une nouvelle culture basée sur
l'information et la formation . 
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Il faut souligner l'accomplissement d'un tel engagement à long
terme, de la part d'un grand nombre d'intervenants de
différents horizons, des acteurs qui convergent tous vers un
chef de file commun ; la Corporation développement Industriel
de Val-d'Or.

Le travail en silo 
est dévolu, 




l'approche
collaborative 

est gage d'avenir.

Bulletins de nouvelle

  ± 4 904 661 m²± 4 904 661 m²  
(490 466 hectares)(490 466 hectares)

20 rues20 rues  
  236 terrains236 terrains

L’entrepreneur moderne devient celui qui a
réussi à remplir ses obligations et objectifs
avec un minimum de ressources et de
coûts. Souvent, c’est-ce qui le garde
compétitif. 

Mft!fousfqsjtft!rvj!tƥbebqufou!bv
dibohfnfou!!tpou!dfmmft!rvj!efwjfoofou
mft!qmvt!buusbdujwft/
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Projet d'envergure 

6 M$ pour une nouvelle usine de 
La Microbrasserie Le Prospecteur.

Le Conseil de développement aéroportuaire de Val-d’Or Inc. est un organisme à but non
lucratif créé en 2018 dont la mission est de développer le milieu économique connexe à
l'Aéroport régional de Val-d'Or.

Conseil développement

aéroportuaire
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Dans un effort concerté avec la Ville de Val-
d’Or et dans une volonté de rétention de la
main-d’œuvre, le Conseil de développement
aéroportuaire de Val-d’Or a procédé à la
vente de deux terrains à la Magie du rêve de
Val-d’Or. 

Ces terrains serviront de modèles pour un
concept de bâtiment préfabriqué dédié à des
services à la population.

Le Conseil de développement
aéroportuaire de Val-d’Or a procédé à la
vente d’un terrain au promoteur « La
Force des Braves ». 

Un nouveau bâtiment devrait s’ajouter,
dans un proche avenir, au parc immobilier
de l’aéroport.

Vente Magie du rêve La Force des Braves
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https://cdivd.ca/corporation-habitation-val-dor/









